EXTRAIT DU PROCES VERBAJL DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 21 JUIN 2016
NOMBRE : [’an deux mil seize
e de Conseillers en exercice 27 Le vingt et un juin
e de présents 21 Le Conseil Municipal de la Commune de MAING
e de votants 25 Etant réuni au lieu ordinaire de ses séances aprés convocation [égale,

Sous la présidence de M. BAUDRIN Philippe Maire

Etaient présents : COLLET Ch. MULON M. GARNERONE L.
OBIET MUSY E. COLLET C. BAILLEUX A, MONTAY G. BAUDRIN
P. THUILLET MP. SALADIN B. RAMEZ D. DOLEZ C. KINGET

ADOPTION DU NOUVEAU REGIME B. SPOTO S. DESROUSSEAUX C. DELANNCY JM. MOREAU
INDEMNITAIRE - R.LF.S.E.E.P. G. COLOMBEL L. FAILLON J. DEBIONNE M. DE MULDER A.

Etaient excusés : NATHIEZ V. RIFF C. PREUVOT R.
HAMADI A.

Le Maire certifie que le compte-
rendu de cette délibération a été  Procurations respectives 8 : COLLET C. DEBIONNE M. MOREAU

affiché & la porte de la mairiele G- BAUDRIN P.
28/06/2016

Etaient absents non excusés : DUMOULIN H. GOBERT J.

Et que la convocation du Conseil
avait été faite le 15/06/2016 Un scrutin a eu lieu, M. RAMEZ Damien a été¢ nommé pour remplir

ies fonctions de secrétaire.

DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (INDEMNITE DE
FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL)

Objet : Mise en ceuvie du R.LF.S.EE.P. (ILF.S.E. et C.LA.)

Le conseil municipal du 21 juin 2016,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Uapplication du 1er alinéa de Uarticle 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de ’Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de U'engagement professionnel dans la fonction publique de
U'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ["appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu larrété du 20 mai 2014 pris pour "application aux corps d’adjoints administratifs des administrations
de UFtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujetions, de U'expertise et de I’engagement professionnel dans la
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Vu Parrété du 19 mars 2015 pris pour [’application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de ["engagement
professionnel dans la fonction publique de [Ftat,

Vu Uarrété du 28 avril 2015 pris pour "application aux corps d’adjoints techniques des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de [’Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l’application au corps interministériel des attachés d’administration
de Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de ["engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat,

Vu larrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des assistants de service social des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l’engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu Parrété du 3 juin 2015 pris pour. ("application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de ['Etat ainsi qu’a U'emploi de conseiller pour Paction sociale des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujéetions, de U'expertise et de ['engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat,

Vu Uarréte du 29 juin 2015 pris pour ’application au corps des administrateurs civils des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctlons des sujétions, de "expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Ftat,

Vu Uarrété du 17 décembre 2015 pris pour l'application aux membres du corps des attachés
d’administrations de U’Etat relevant du ministre de l’intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de |’Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour l’application au corps des secrétaires administratifs de
intérieur et de U'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et de l’engagement
professionnel dans la fonction publique de [Ftat,

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour application aux membres du corps des assistants de service
social des administrations de I’Ftat rattachés au ministre de Uintérieur des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Uexpertise et de I’engagement professionnel dans la foncti®n publique de ’Etat,

Yu Uarrété du 18 décembre 2015 pris pour "application au corps des adjoints administratifs de Uintérieur
et de outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire tenant compte des fanctions, des sujétions, de U'expertise et de 'engagement professionnel
dans la fonction publique de ’Etat,

Vu larrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de [’Etat ainsi qu 'a "emploi de conseiller pour ["action sociale des administrations de
’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fanctions, des sujétions, de U'expertise et de l’engagement professionnel dans la
fonction publique de ’Etat,

Vu arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application aux agents du corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de U'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de "expertise et de ['engagement professionnel,
Yu Pavis du Comité Technique en date du 16 juin 2016 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de U'expérience professionnelle en vue de
["application du R.{.F.5.E.E.P. aux agents de la collectivité de MAING,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Uexpertise et de
"engagement professionnel est composé de deux parties :

. Uindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise {I.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue 'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose,
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d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte
de "expérience professionnelle,

. le complément indemnitaire annuel (C.I1.A.) [ié a 'engagement professionnel et & la maniére de
servir.

® Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise ([.F.5.E.)
1/ Le principe :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser |"exercice des fonctions et
constitue "indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de
’expérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de ['agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice des fonctions,

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir delibére, decide a ’'unanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des
textes applicables a 1a Fonction Publique d’Etat l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(I.LF.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels de drott public 4 temps complet, a temps non complet et a temps partiel avec une
ancienneté de services de 6 mois a détenir au sein de la collectivité pour hénéficier de I'l.LF.5.E. du
groupe de fonctions correspondant a leur emploi.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montdnts maxima :

Chaque part de I’L.F.S.E. carrespond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de U'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLGH MO;ITARTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
FOUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET DES SECRETAIRES DE MAIRIE {
LocE POUR
GROUPES DE FONCTIONS EmMPLOIS {A TITRE INDICATIF) MNom LOGE NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE
Groupe | Direction d'une collectivité, secratarjat de majrie, .., | 36210 € 22110 ¢€
Groupe 2 Direction adjointe d'une collectivite, responsabls de 37 130 € 17 305 €
plisieurs services, .
Groupe 3 Responsable d'un sarvics, .. 29500 € 14320 €
Adjoint au responszable de service, expertize;
Groupe 4 fonction de coordination ou de pilotage, charge de 20400 € 11 160 €
p ] E T .
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REFARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

AMONTANTS ANNUELS MAXIMA {PLAFONDS)

mecaniques, electriguss, électroniques ou
hydrauligues, surveiliance du domaine public. . .,

LOGE POUR
GROUPES DE FONCTIONS EpPLOIS (A TITRE INDICATIF) NoH LOGE NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE
Direction d'uns structure, responzable d'un cu de
Growpe 1 plusieurs services, secrétariat de meine, .. 17456€ 8 U30€
Adjoint au responiable de structyre, sxpertiza,
Groupe 2 fanction de coordination eu de pilotage, gerer ou 16015 € 7220€
animer unes o plusisurs services, ..
Groupe 3 gml& d instruction avec expertise, assistant de 14 650 € 6670 €
irection, .,
REFARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMFLOL
POUR LE CADRE D' EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRITORIAUX NONTANTS ASHUFLS 310 MK (PRAF ONES)
LosE POUR
GROUFES DE FONCTIONS EMPLOIS [A TITRE INDICATIF) Nos LOGE HECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE
Direction d'une structurs, responzable d'un ou de ;
Gro
upe | plissi ama 17480 € BO0E
Adjoint au responsable de stricture, sxpertise, .
Groupe 2 foriction de coordination ou de pilotags, i 2%
Groupe 3 Encadrement de proximite, d'usagers, .. 14650 € HATOE
REFARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MO ANTS: ANNUELS aaaxiea: (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D°5mPLOIS DES TECHNICIENS TERRITDRIAUX ’ (
LosE FoUR
GROUPES DE FONCTIONS EwPLOSS (A TITRE MDICATIF) Now LoGE NECESSITE ABSOLUE
' E SERVICE
Direction d'un s#rvice, nivesu d"sxpertise supérieur,
Groupe 1 direction des travaus sur le terrain, controle des 1880 € 73M0€
chantiers, ..
Groups 2 Adjaint au responsable de stricture, expertise, -, 11090 € GED €
Controle de l'entretien et du fonctionnemsnt des
cuyrages, surveillance des travaux d'éguipernents,
Groupe 3 de réparation =t d'entretien des installations 10300 € 6 3%0 €

REPARTITION DES GROUPES DE FOKCTIONS PAR EMPLE!
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA {PLAFONDS)

LoGE POUR
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS {& TITRE INDICATIF) NON LOGE NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE
_ Secrétariat de mairfe, chef d'équipe, gestionnaire _
Groupe 1 complable, marchés publics, assistant de direction, | 11340 € 7090 €
sujetions, qualifications, ...
Groups 7 Agent d'sxecution, agent d’sccusil, .. 10.800 € 6780 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO:
POUR LE CADRE D' EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES

DES ECOLES MATERMELLES

PAONTANTS ANNUELS MAXIMA {PLAFONDS)

Loce Pour
GROUPES DE FONCTIONS EmPLOIS (A TITRE INDICATIF) NoN LOGE NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE
ATSEM ayant des responsabilitas particulidres ou :
1 COmpIERe3, -. 11340 € 7090 €
Agesbodierscution, o 10800 € 6750 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE 0 EMPLOIS DES OPERATEURS TERRITORIAUXK MONTANTS ANMNUELS MAXIMA {PLAFOMDS)
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

LoGE POVR
GROUPES DE FONCTIONS EnpLols (A TITRE INDICATIF) NOM LOGE NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE
Responsable de la sécurité des installations servant
suy A.P.S., assister | responczible de 'organisation
Groupe 1 des A.P.S., surveillant des piscines et balgnades, 11-340< 7090 €
encadrement de proximite st d'usapers, sujetions,
qualifications, «
Groupe 2 Apent d'sxécution, .. 10 80D € 6750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FORCTIONS PAR EfAPLOI

4 iy A BLAFD
POUR LE CADRE D’ENFLOIS DES ADJOINTS TERRITORIALX 0 ANIMATION MONTANTS ANNUELS MAXIMA {PLAFONDS)

Loce pouR
GROUPES DE FONCTIONS EnPLOIS {A TITRE INDICATIF) How LoGE NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE
: Encadeament de proximite =t d'usagers, sujetions,
Groups 1 qualifications, ». 11340 € TO50€
jmupu 2 Agent dexecdtion, .. 10 800 € £.750 €

4/ Le réexamen du montant de I’l.F .S.E. :

Le montant annuel attribué a 'agent fera "objet d’un réexamen :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise
par t'agent (approfondissement de sa connaissance de lenvironnement de travail et des procédures,
"amelioration des savoirs technigues et de leur utilisation, ...),

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I’1.F.S.E. :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aoclt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de [’Etat et des magistrats de fordre judiciaire dans certaines situations de
congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (v comptis accident de service) : ULF.S.E. suivra le sort du
traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de U'L.F.S.E. est

suspendu.

6/ Périodicité de versement de I'l.F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de ’Etat.

8/ La date d’effet :

les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/ 07/ 2016.
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> Mise en place du

complément indemnitaire annuel {C.I.A.)

i/ Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) est lié a ’engagement professionnel et & la maniére de

servir.

2/ Les beénéeficiaires :

Apres en avoir délibéré, décide a lunanimité d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des
textes applicables a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire annuel (C.LA.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.ILA. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-

dessous et applicables aux fonctionnaires de U’Etat.
Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

REPARTITION DES GROUPES DE PONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET DES SECRETAIRES DE MAIRIE JONTANTS ANNUELS MAXIMA [PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EmPLOIS (4 TITRE WDICATIF)
Groupe 1 Direction d'Une collectivite, secrétariat de mairie, .., | 6390 €
. Direction adjointe d'une collsctivite, respohzable de
Groupe 2 plusieurs sefvices, ., il
Groupe 3 Responsable d'un zervice, .. 4500€
Adjoint au responsable de service, expartise,
Groupe 4 fonction de coordination ou de pilotage. chargs de 3600 E
mission; ..

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX

GROUPES DE FONCTIONS

EmPLOIS (A TITRE INDICATIF)

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

' Direction d'una structure, responsable d'un ou de

direction, ..

Sioups | plugipurs services, secrétariat de mairie, . e300
Adjaint au responzable de structlire, expertize,

Groupe 2 fonction de coordination ol de pilotage, gerer ou 11B5€
animer une ou pilsieurs sarvices, ..

Groupa 3 Poste d'instruction avec expertise, assistant de | 595 ¢

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLO!
POUR LE CADRE 0" EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX

GROUPES DE FONCTIONS

EmpLOIS (A TITRE INDICATIF)

MONTANTS ANMUELS MAXIMA {PLAFONDS)

Pirection d'un service, niveau d'sxpertise superieur,

—
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Groupe 1 direction des travaux sur le terrain, controle des | 1620 €
t.‘-'hll’ltiﬂl‘!. b

Groupe 2 Adjoint au responzable de structure, expertize, .., 1510 €
Controle de |'entretien et du fonctionnement des
ouyrages, survefllance des travauy d'équipsments,

Groupe 3 de reparation at d'entratien des irstellations 1400 €
mécanigues; £lactriques, slectronigues ou

= 3-12909102-16980“&%%%%WE;' survelllance du damaine publie,, ..




REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR ZMPLOI
POUR LE CADRE B'EMPLOIS DES ANIMATEURS TERRFTORIAUX

GROUPES DE FONCTIONS

EmPLOIS {A TITRE INDICATIF}

MONTANTS ANNUELS MAXIMA {PLAFONDS)

Direction d’une structure, responsable d'un ou de

Groupe 1 e U R 2-380 €
Adjoint au respanzable de structure, expertizs, 2

Growpe:2 fanction d= coardinstion ou ds pilotase. Sllioe

Groups 3 Encadrement de proximita, d'usagers, .. 1995 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE &' EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Secrétariat de mairie, chef d'équipe. gestionnaire
Groupe 1 comptable, marchés publics, assistant de direction, | 1260¢€
sujetions, guslifications,
Agent d'execution, agent daccuedl, .. 1200€

Groups 2

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
FOUR LE CADRE D'EMPLOIS DES AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES

DES ECOLES MATERMELLES

GROUPES DE FONCTIONS

E#PLons (A TITRE NDICATIFY

MOMNTANTS AMNUELS MAXIMA {PLAFONDS)

Grotipe 1

ATSEM ayant des responsabiilités particulitres ou
complexes, ..

1260€

Grotipe 2

Agent d'execution, ..

1200€

REPAsTITION OEL GROUPLS OF FORCTIONS PAB CMPLDI
FOUR LE CADRE D EsFLOS OIS OPERATEURS TERRMTORIALIX
DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

GmOUPES D FOMCTIONS

- Esn s (& TITRE mpicaTsr )

MOMTANTS AMNULLS Maxima [PLAF ONDS )

Responsable de la securite des installations servant
uﬂi.“hm_ﬂw

Groupa 1 des A.P.S5., survesilant des piscines et 1360€
encadrement de proxinwte et d'usagers, sujehons,
qualifications, .

Groupe 2 Agent d'executrion, 1200€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE D'EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ ANIMATION

GROUPES DE FOMCTIONS

EMPLOSS (A TITRE INDICATIF)

MONTANTS ANNUELS MAXIMA {PLATONDS)

Groupe 1

Encadrement de proximité ot d'usagers, sujétions,
gualifications; ..

120€

Groupe 2

Agent daxdcution, ..

1200€

4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel (C.1.A.) :

Conformément au decret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de ['Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de

congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément indemnitaire annuel
(C.1LA.) suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de Uenfant ou pour

adoption, ce complément sera maintenu intégralement.
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En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu,

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.1.A.) :

Le complément indemnitaire annuel fera l'objet d’un versement en une seule fois (ou mensuellement ou
en deux fractions) et ne sera pas recanductible automatiguement d’une année sur ’autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de |’Etat.

7/ La date d’effet :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/07/2016.

— LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SULIETIONS
DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONMEL (R.1.F.S.E.E.P.)

L'I.F.5.E. et le complément indemnitaire annuel (C.l.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.

Le R.I.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires {I.F.T.S.),

- L'indemnité d’administration et de technicité (lLA.T.),

~ L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

- La prime de service et de rendement {P.5.R.),

- L'indemnité spécifique de service {1.5.5.).

L’L.F.5.E. est en revanche cumulable avec :
- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de

déplacement),
- Les dispositifs d'intéressement collectif,
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité

compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...,

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la @urée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

- La prime de responsabilité versée au DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujéticns, de "expertise et de "engagement professionnel (R.1.F.5.E.E.P.) est cumulable
avec les indemnités compensant le travail de nuit, (e dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes
et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

L 1

L’attribution individuelle de U'I.F.S.E. et du C.I.A. décidée par U'autorité territoriale fera 1'objet d’un
arrété individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait en séance les jours, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme,
Maing, le 28/06/2016
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