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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS |
DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 14 DECEMBRE 2017
NOMBRE : [’an deux mil dix sept
o de Conseillers en exercice  Le quatorze décembre
27 Le Conseil Municipal de la Commune de MAING
e de présents 22 Etant réuni au lieu ordinaire de ses séances aprés convocation
o de votants 26 1égale,

Sous la présidence de M. BAUDRIN Philippe Maire

Etaient présents : BAUDRIN P. SALADIN B. THUILLET MP.
OBIJET MONTAY G. SPOTO S. DUMOULIN H. BAILLEUX A. DE
MISE EN (EUVRE DU MULDER A. PREUVOT R. MULON M. DELANNOY JM.
R.LFS.E.E.P. (LFS.E. ET C.1.A.) FAILLON J. DESROUSSEAUX C. RAMEZ D. PREVOST V.
DOLEZ C. RIFF C. GOBERT J. NATHIEZ V. COLLET Ch.
MUSY F. COLLET C.

Etaient excusés : COLOMBEL L. GARNERONE L. MOREAU
G. HAMADI A.

Procurations respectives a4 : COLLET C. DUMOULIN H.
Le Maire certifie que le compte- PREUVOT R. DOLEZ C.

rendu de cette délibération a été _
affich¢ 4 la porte de la mairie le Etaient absents non excusés : DEBIONNE M.

20/12/2017
Et que la convocation du Conseil ~ Un scrutin a eu lieu, M. RAMEZ Damien a ét¢ nommé pour

avait été faite le 08/12/2017 remplir les fonctions de secrétaire.

Le conseil municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de
la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aout 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congeés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

Vu la délibération du 21 juin 2016 du conseil municipal relative a la mise en place du régime
indemnitaire (R.1.LF.S.E.E.P.),

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour |'application au corps des adjoints techniques d'accueil,
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de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°® 2014+513"di ‘20 iar 2014 portarit” "

création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et
de |'outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n® 2014- -
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'avis du Comité Technigue en date du 5 octobre 2017 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
I'application du R.I.F.S.E.E.P. aux agents de la collectivité de MAING,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel est composé de deux parties :

. I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice
des fonctions et constitue l'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette
indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre
part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle,

. le complément indemnitaire annuel (C.ILA.} lié a I'engagement professionnel et a la
maniére de servir.

= Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)
1/ Le principe :

L'l.LF.S.E. vise a valoriser I'exercice des fonctions et constitue l'indemnité principale du nouveau
régime indemnitaire.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des
critéres professionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

- Sujéetions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d’institqer selon les modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat 'indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise (LLF.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps
partiel avec une ancienneté de 6 mois a détenir au sein de la collectivité pour bénéficier de
I'.F.S.E. du groupe de fonctions correspondant a leur emploi.

3/ Les grades concernés :

Chaque part de I'LF.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d'emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds suivants :
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI Bl TANTS, AN EESS KIS, (PAE D)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
LOGE POUR
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE
Encadrement de fonctionnaires appartenant au
Groupe 1 cadre d’emplois des agents de la filiere technique, 11 340 € 7090 €
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 6750 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX
LoGE POUR
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NON LOGE NECESSITE ABSOLUE
DE SERVICE
Egoutier, eboueur, fossoyeur, agent de desinfection,
Groupe 1 conduite de vehicules, encadrement de proximité et | 11 340 € 7090 €
d’usagers, sujétions, qualifications, ...
Groupe 2 Agent d’exécution, ... 10 800 € 6 750 €

4/ Le réexamen du montant de I'l.LF.S.E. :

Le montant annuel attribué a I'agent fera I'objet d’'un réexamen :
1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des
procédures, 'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...),
3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

5/ Les modalités de maintien ou de suppression de I'LLF.S.E. :

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congeés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'l.F.S.E. suivra le sort du
traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E. est
suspendu.

6/ Périodicité de versement de I'LF.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
LLe montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de 'Etat.
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Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" janvier 2018.

= Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.L.A.)

1/ Le principe :

Le complement indemnitaire annuel (C.1.A.) est lié¢ a 'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

2/ Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’'Etat le complément indemnitaire annuel

(C.LLA) aux :
- agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C.ILA. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les
montants plafonds suivants :

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLD]S DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)
Encadrement de fonctionnaires appartenant au
Groupe 1 cadre d’emplois des agents de la filiere technique, 1260 €
qualifications, ...
Groupe 2 Agent d'exécution, ... 1200 €

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

Egoutier, éboueur, fossoyeur, agent de désinfection,
Groupe 1 conduite de vehicules, encadrement de proximité et | 1 260 €
d’usagers, sujetions, qualifications, ...

Groupe 2 Agent d'execution, ... 1200 €
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4/ Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire annuel
(C.LA) :

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de conges :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : le complément
indemnitaire annuel (C.1.A.) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu.

5/ Périodicité de versement du complément indemnitaire annuel (C.LA.) :

Le complément indemnitaire annuel fera l'objet d’'un versement en une seule fois (ou
mensuellement ou en deux fractions) et ne sera pas reconductible automatiquement d’'une année
sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

6/ Clause de revalorisation :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

7/ La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2018.

® LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (R.L.F.S.E.E.P.)

L'l.LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre
régime indemnitaire de méme nature.

Le R.ILF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

- Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

- L'indemnité d’administration et de technicité (LA.T.),

- L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

L'l.LF.S.E. est en revanche cumulable avec :

- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

- Les dispositifs d’'intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),

- Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

- La prime de responsabilité versée au DGS.
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es.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est
cumulable avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n®
2000-815 du 25/08/2000.

KRR EA

L’attribution individuelle de I’ |.LF.S.E. et du C.I.A. décidée par l'autorité territoriale fera 'objet d’un
arrété individuel.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifi¢ conforme,
MAING, le 20 décembre 2017
La Directfice Générale des Services,




